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Montréal, le 30 juin 2010 - Pour la premiére fois depuis sa création en 2004, Proaction Groupe Conseil
a participé cette année au Défi Meilleurs Employeurs organisé par Les Affaires, Towers Watson et |'Ordre
des conseillers en ressources humaines agréés (CHRA). Le jeune cabinet y a obtenu une note de 4,31

- neftement au-dessus de la moyenne des participants (3,97) et de la moyenne canadienne (3,48) —,

ce qui le place parmi les meilleurs employeurs du Québec.

«Cela fait six ans que nous ne cessons d'innover tous azimuts pour valoriser notre capital humain, explique
Denis Lefebvre, président-fondateur de Proaction. Et méme si nous constatons chaque jour que nos employés
sont motivés, heureux, impliqués, nous ne nous étions jamais mesurés quantitativement & d’autres joueurs ».

Aujourd’hui, les excellents résultats obtenus au sondage confirment la position de leader de I’entreprise.
«Au-deld de la fierté d'avoir développé un modéle a la fois humain et efficace, ce Défi renforce notre
crédibilité auprés des clients que, chaque jour, nous guidons et accompagnons dans la gestion

de la productivité humaine ». Au printemps dernier, Proaction s'était déja distingué au Concours

Les Mercuriades en se classant parmi les finalistes dans la catégorie « Gestion proactive de la main-d'ceuvre,
petites et moyennes entreprises ».

Depuis neuf ans, le concours honore les meilleurs employeurs du Québec et met en valeur les meilleures
pratiques de ressources humaines. Le jury de cette 9¢ édition était composé de Florent Francoeur,

pdg de I'Ordre des CRHA, Ginette Legault, doyenne de I'ESG UQAM, André Bisson, président du conseil
d’administration du Centre interuniversitaire de recherche en analyse des organisations, Claude Béland,
ancien président du Mouvement Desjardins, et Daniel Germain, directeur du contenu et chef de publication
au Groupe Les Affaires.

Fondée en 2004, Proaction est une société de services conseils qui aide les entreprises et les organisations

a optimiser la gestion et la productivité des ressources humaines. Elle emploie 65 personnes —

des experts-conseils maitrisant tous les aspects de la productivité — a son siége social de Montréal et dans ses
bureaux de Toronto et Paris. Pour en savoir plus, consultez le site www.GroupeProaction.com.
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